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Comision del Procesos de Evaluacion y Seleccion del
Personal para encargo de puesto de Director General de
los Institutos de Educacion Superior Tecnologica y
Escuelas Superiores-COPEDITE

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU” .
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016

Lima, 22 de Noviembre del 2016

oFicio N° 000 ) -2016-DRELM/COPEDITE

Sefior:

VARGAS VALLEJO CALIXTO EVARISTO
Jr. Arequipa N° 3045- Urb. Perd

San Martin Porres.-

ASUNTO : Respuesta a presentacion de reclamos relacionado al Proceso de Seleccion para
cubrir mediante encargatura las Plazas de Director General de Institutos
Tecnologicos.

REF. :  Exp N° 0082359-2016

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y en atencion al documento de la referencia, sobre
la publicacion de la evaluacion preliminar para la encargatura de Directores Generales de los Institutos
Superiores, en donde usted participd como postulante para la plaza vacante del IESTP “Manuel Arévalo
Caceres” y presenta su reclamo, solicitando se reevalle su expediente, debido que no se habria
considerado en el Titulo VII, de la ficha de postulante Produccion y Reconocimiento; en el rubro de
Investigacion presento 06 titulos de trabajos realizados y en el rubro de Reconocimientos 07
descripciones con sus respectivos documentos , sin embargo los archivos en PDF de dichos documentos
no se pudieron ingresar por no estar consignadas como documento obligatorio(rubro del Titulo VIII), en
la inscripcion virtual, pero que posee y que ha declarado haber consignado en su declaracion jurada.

Al respecto, se brinda la siguiente respuesta:

1. La Comision del Proceso de Evaluacion y Seleccion del Personal para encargo del puesto de
Director General de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica y Escuelas Nacionales
Superiores- COPEDITE, ha revisado su expediente, verificandose que usted fue observado por
no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio de 55 puntos.

2. La normatividad que sustenta lo indicado es la siguiente:

Numeral 6.7 de la Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU, que sefiala:

“6.7 “La evaluacion del expediente de postulacion se realiza sobre el expediente virtual
presentado a través de la pagina web del Ministerio de Educacion y sera confrontado con el
expediente fisico que se presente posteriormente..... “. Se corrobora que el expediente virtual no
contiene la informacion brindada con la ficha del postulante y que los documentos sustentatorios
presentados virtualmente no acredita la experiencia requerida. Por lo indicado su reclamo no es
Procedente.

Sin otro particular, me despido de usted.
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